Cslo zmluvy :4/2017/K,C.H
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorend v sulade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ($kolsky
zékon) a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskordich predpisov a Zakonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou skolou obchodu a sluZieb, Ul P, Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastapenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Handinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo Gétn : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d’alej len ,SOS obchodu a sluZzieb®)

a
Podnikom : Hotel Panordma Trencianske Teplice s. 1. 0.,
Srobarova 27/203, Trentianske Teplice 914 51
Prevadzkou : Hotel Panorama
Zastiipenym : Martou MiSikovou
Bankové spojenic : VUB SK
Cislo tiétu : 8502000000002457492059
ICO 1 36 334 227
Email : recepcia@hoteltrenciansketeplice.sk

(dalej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clénok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyutovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislugny
odbor.

Clanok I1.
Druh innosti ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niekiorych zdkonov sa bude odborny vycvik aodbornid prax uskutodiiovat
cviénou alebo produktivnou pracou spodivajiucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clénok TIL.
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajlicej sa Srobarova ulica 27/203, Trenéianske Teplice 914 51.

(¥

) Clanok IV. ,
Casovy rozsah praktického vyulovania, jeho dizka a deii jeho zacatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyucovaci deil, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyuovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyuovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minit. Prestavky poéas vyucovania sil rovnaké ako u zamestnancov.

Zadiatok vyufovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie
vyuCovania Ziakov mlad$ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyufovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 13 Ziakov.

Praktické vyutovanie zadina diiom 4.9.2017 a konéi diiom 29.6.2018.

Clanok V.
Podet ziakov

. Podet Ziakov, ktori sa z0¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

9 Ziakov §tudijného odboru
2 ziakov uéebného odboru
b) nepamy tyzdei 9 ziakov $tudijného odboru
2 Ziakov ufebného odboru

a) parny tyzdei

Menny zoznam Zigkov, ktori budd vykonavat’ odborny vycvik a odbornti prax je uvedeny
v prilohe ¢€.1, ktord tvori neoddelitelni sufast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nové priloha,

Clénok VI.
Polet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budd viest' praktické

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poéet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2, Poéet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.
Indtruktor zabezpeluje vedenie a dozor pri precvidovani zruénosti Ziakov, priom mdZe
viest najviac troch Ziakov v jednom vyuSovacom dni, In$truktor musi spliiat’ podmienky
na vykon &innosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢} zékona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.,

. Menny zoznam majstrov odbomej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe €. 1,

ktord tvori neoddelitelntt sidast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi &kola, ndklady na inStruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢&innosti majstrov i inStruktorov vykonava hlavna



majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditel'a pre praktické vyu€ovanie, riaditel’ka Skoly
akontrolné orginy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva 3kolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyufovani

. Skola pouti Ziakov o v3eobecnych zésadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zéroveri na konkrétnej prevadzke to uskutodni
instruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizicie.

Organizécia je povinnd vytvara podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujice
praktické vyu€ovanie v stlade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.
Polas praktického vyudovania s Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé Einnosti stanovuji prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, niradie apracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z viastnych zdrojov.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenic bezpednosti zabezpeSuje inStruktor a majster
odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku,

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzicb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budfi vykondvat
odborny vycvik a odborn@ prax, ako prilohu ¢. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2.

Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku si povinni dodrZiavat’ vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadek podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. S8OS obchodu a sluzieb nezodpoveds za pripadné $kody vzniknuté podniku v déstedku

&innosti alebo konania Ziakov,

. Zabezpedit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

.V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ poru$enia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urtit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




I.

2.

uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaju Ziaci pod dozorom inStruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a €innost’ Ziakov
na pracovisku, Kopie povereni poskytnit’ Zkole,

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodérny a bezpe¢ny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v sulade s tematickym pldnom a neohrozujt ich zdravie a mravnost.

. Ak pozaduje ne$tandardné oblefenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov,

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umozZnif’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zaviznych
pravinych predpisov. In$truktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v sti€innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X,
Finanéné a hmotné podmienky

SG upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR &. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Podnik uhradi finanéni ¢iastku $kole na zaklade vystavenej faktiry. Finantni
Ciastka je wurcend dohodou vo vySke uvedenej v prilohe €.1 tejto zmluvya

je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanént

3.

4,
S.

[a—y

Siastku vyuZije na Gcely d’alSieho skvalitilovania vyudby Ziakov.

Uvedenu sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorudenia podniku.

Nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavéizuje umoZnit’ Ziakom Skoly vykondvajicim u nej odborny vycvik

a odbornt prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienock ako
svojim zamestnancom.

V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
ndklady na toto posidenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutodituje.

Clanek XI,
Zavereiné ustanovenie

. Této zmluva sa uzatvara na dobu urditl a fo od 4.9.2017 do 29.6.2018.
. Spomn¢ otdzky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického

vyufovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s fiou budu riedit’ iba povereni zistupcovia
zmluvnych sirén.

. Ak sa zmluyné strany nedohodni inak, je moZné dohodu ukongit’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesa&nou vypovednou lehotou zadinajucou od prvého dila
nasledujiiceho mesiaca po dorueni vypovede, OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukontit' tito dohodu vtedy, ak déjde k poruleniu
zmluvou urCenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativiych
podmienok.



. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obgianskeho zdkonnika a ostatnych vieobeene zaviiznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazd4 zmluvna strana obdr¥i jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel’ ¥koly.

. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stihlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

. Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dfia 25.8.2017
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.......................................................

Marta Misikova
konatel’ spolodnosti







Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, intruktorov, Ziakov, asovy rozsah vyuovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:
1. Be. Klimova Anna
2. Be. Gavendova Jana

Zoznam indtruktorov a ich pouZitel'na kvalifikécia:
1.Cupalkovd Andrea - ¢adnik
2. Ho’tak Martin - kuchar

Meno Ziaka Trieda, odbor Ditum OV v diloch & tyZdni
naradenia
Marugincové Blanka MLAC-K 5 dni/ porny tyZdeit
Duragkova Dominika HLBH-C 5 dni/ pérny tyZdeii
Papiernik Juraj ILAH - X . 5 dnl/ nepdmy tyzdeit
Minaroviech Erik ILAB-C ! 5 dni/ nepamy tyzden
Vidové Lea III.HB -H utorok/ parny, neparny tyzdeii
Laschova Natilia IILIIB -H utorok/ parny, nepérny tyZde
Morong Martin ill. HB-H streda/ parny, nepémy tyZdedi
HireSova Barbora IILHB-H streda/ parny, nepédrny tyZded
Kopuncovd Simona IV.HA-H $tvrtok/ parny, nepérny tyZden
Kovadova Jitlia IV.HA-H Stvrtok/ pédmy, nepdmy tyZdei
Celinska Barbora IV.HB-H ) .| piatok/ parny, nepArny tyZdeil
Zbinova Tamara IVHB-H | piatok/ pérny, neparny tyZden
Zubarikové Kristina IV.IB-H piatok/ pamy, nepémy tyZdein

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2.rolnika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3. 4., 5. rolnika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dria: 24.8.2017

Cenové koeficienty k ¢ldnku X. Finanéné 2 hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyutovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak II. rofnika
- 4,0 € denne/ziak II1., IV., V. rocnika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dria: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe
Odborny vyevik:

odbor 6445 H kuchar
II. roénik
s osvojovanie si zasad pripravy bezmaésitych a mésitych jedal, minitovych pokrmov a
§pecialit, spravna manipulécia so strojmi a zariadenim v kuchyni
» ziskavanie zruénosti vo vyrobnom stredisku, precviovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

111 roénik
e upeviiovanie praktickych zruénosti pri priprave pokrmov studencj i teplej kuchyne,
priprava mucnikov a micnych jedal
e ziskavanie zru¢nosti pri priprave pokimov nirodnych kuchyf, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

odbor 6445 X kuchar
II. roénik
s osvojovanic si zruénosti pri priprave studenych ateplych omadok, priprava
bezmisitych jedal a  minatovych pokrmov, spravna manipuldcia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
¢ precviovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

1. roénik
e upevitovanie zruénosti pri priprave hotovych jeddl, minitkovych pokrmov, $pecialit,
mucnikov a diét
e osvojenie si techniky expedicie jeddl pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

IV. ro¢nik

e upeviiovanic pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a $pecialit a pokrmov narodnych kuchyi

e osvojenic si techniky expedicie jedal pri beZznej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H Eadnik
I1. ro¢nik
¢ nacvik pric vodbytovych strediskdch, precviCovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe
s precviCovanie atechnika obsluhy v spolodensko-zabavnych strediskach, priprava
mie$anych ndpojov



III. roénik
o ziskavanic zrufnosti vodbytovych strediskdch pri zloZitej obsluhe a réznych
spdsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
lstka
* spOsoby vyhotovenia G&tu hostovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K &asnik
II. roénfk
o precviCovanie prac v odbytovych strediskach, technika obsluhy v spolotensko-
zabavnych strediskdch, priprava mieSanych napojov, $pecidlnych druhov kav

HI. roénik
* precvi¢ovanie prac v odbytovych strediskéach, spdsobov obsluhy, nacvik vy$sej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host’a
* ziskavanie zruCnosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

II. roénik

* nédcvik aprecviCovanie prac vodbytovom stredisku, precvidovanie sposobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

* nacvik prac vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

HI. roénik

o osvojenie si zésad uvidzania hosti kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie  a vybavovanie objedndvok, ndcvik dodrZiavania spolotenskych zésad,
zachovévanie diskrétnosti, precviovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upeviiovanie pripravy pokimov studenej ateplej kuchyne, pripravy mindtkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov narodnych kuchyfi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. roénik

o ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zésob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

e obozndmenie sa so zdkladnymi prvnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacic zékaznika ku kiipe tovaru a sluzby
na recepceli, spésoby vyhotovenia G&¢tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie







